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CONTEXUALIZACION

Mi camino teorico-conceptual

ESTUDIO Y HALLAZGOS
Metodologia y resultados

REFLEXIONES Y CONCLUSIONES
Hacia una teoria (mas) humanizada

humanizacién de la salud.
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APRENDIZAJE PROFESIONAL

o Esun proceso de socializacion (aprender a ser parte de...)
o Esun proceso intrincado y complejo (jen toda dimensién!)
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RED DE HUMANIZACION CHILE Red que busca reflexionar y proponer nuevas posibilidades y oportunidades de desarrollo en la humanizacién de la salud.
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¢ QUE ES APRENDIZAJE?

“La combinacidon de procesos a lo largo de la vida mediante los
cualestfoda la persona. experimenta situaciones sociales, el
contenido de las cuales es luego transformadq/cognitiva,
cemocional o practicamenteyo cualquier combinacion), e
integrado a la biografia de la persona, resultando en una
persona continuamente cambiada”
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«THE TRILOGY OF MIND»

o La clasificacion tripartita de las actividades mentales
(i.e., cognicidn, afectos y conducta)

e Trazado historico de esta clasificacion: la revolucion
afectiva

e Las experiencias -y el aprendizaje- son interacciones de
la persona completa o
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Fragmentacion
Enfasis en la conducta

Enfasis en lo cognitivo
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METODOLOGIA

1. Estudio cualitativo en una universidad chilena (n= 14)

a. Etnografia focalizada Categoria
b. Teoria Fundamentada - Realismo Critico emergente
c. Observacion, entrevistas y audio-diarios (2019-2021) e |

2. ;Como los estudiantes construyen experiencias de aprendizaje
significativo durante su socializacion profesional?
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Y habia una enfermera, a quienvien la |
primera practica clinica de mi vida, de

RESULTADOS quien aprendi que, a veces, corlw
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pequefias cosas puedes tener un gran
impacto en el cuidado del paciente -

o Narrativas de aprendizaje e A s 5
mediadas/centradas en sus reflexiones o

pensamientos (i.e., cognitivo) ' _'E's:éméi{bé_r'i_e'h-c':famrﬁé marcé. Me dije: -"

«Podriamos hacer mil cosas, desde el
punto de vista de la enfermeria, solo por '
ser persona; tengo que ponerme en el
lugar de los demas» - P6AD
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RESULTADOS

o Narrativas de aprendizaje mediadas/centradas
en sus emociones (i.e., afectivo)

- Tuve una supervisora clinica que me apoyd mucho; me
hizo sentir muy segura, tanto en mis conocimientos,
como en mis habilidades técnicas.... Fue una ;
supervisora que me empoderé muchisimo. Me dio
confianza, si, muchisima. Creo que nunca habia tenido
una supervisora que me diera tanta confianzay me
hiciera sentir que lo que decia, pensaba y hacia era
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RESULTADOS

o Narrativas de aprendizaje mediadas/centradas
en sus acciones (i.e., conductual)

El personal se preocupaba por todos los aspectos

- fisiol6gicos y fisiopatoldgicos del paciente. Pero nadie le
ﬁ preguntd como se sentia... Asi que fui a visitarlo.

. Hablamos; me hablé de su familia. Me dijo lo aliviado

. gue se sentia al poder expresar lo que sentfa... Fue una
oportunidad importante para aprender y crecer.
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RESULTADOS
Pero...
e En narrativas mas exhaustivas o detalladas, se

. agradecieron muchisimo (...) hasta el punto de llorar, como de
. gratitud. Me rompié el corazén porque no entendia cémo

- habrian sido sus experiencias anteriores; tal vez tuvieron malas
. experiencias previas... se fueron, y me senti tan triste que me

' encerré en el bafio a llorar... Tenia un nudo en la garganta

. porque no entendia qué les habia pasado antes para que mi

. intervencién fuera tan significativa. Esa experiencia me marcé
mucho - P7AD
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REFLEXIONES FINALES

o Ladivision cognicion, afectos y conducta es artificial

o Latrilogia de la mente participa del aprendizaje

o Utilidad analitica, no ontologica /, Descoyuntura
e

Significacion
Es la persona completa la que aprende Y
e ESlap p q H Y
- .. _— 1 |
e Una ensenanza-aprendizaje no reduccionista oo mmmne
. L
o Formacion (mds) humanizada requiere una teoria (mas) -
humanizada - integral y fiel B
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