Unidad de Apoyo Psicosocial
al Personal Universitario
Universidad de Concepcion

FACULTAD DE
ENFERMERIA

La Importancia de la Humanizacion en la
Formacion Profesional
Preparando Profesionales para un Mundo
Empatico y Etico

Dra. Angélica Melita Rodriguez



¢ Por qué hablar
de
humanizacion?

























Entonces...



Cuidado
Humanizado

®» Concepto integrador que
corresponde a la accidon de
humanizar lo cual implica

“hacer una cosa mas humana, menos
cruel y menos dura para las personas”

®» Rompe el tradicional esquema

fragmentador del ser humano. v 4
. Watson J. The philosofhy and science of caring. 1° ed.

o Colorado. University Press of Colorado; 2008.
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Dimension 2: Humanizacion del Cuidado

El siguiente discurso ilustra los atributos de esta dimension:
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6(17-18) Por lo tanto para mi el cuidado
humanizado es la forma mas perfecta del cuidado.




La Humanizacion en la Formacion Profesional

Entrega un enfoque en la dignidad y valor de cada persona.
Formacion de profesionales mas conscientes, responsables y éticos.

Promueve la empatiay el respeto en las interacciones.

Permite el desarrollo de habilidades relacionales (psicosociales) como la
comunicacion, empatia, trabajo en equipo.

Contribuye a un entorno de trabajo saludable: reduccion de conflictos, promueve el
bienestar.







Primero que todo




* Hablamosy
actuamos como
pensamos,
pensamos como
vivimos
entonces...

:COMO
VIVIMOS?




Implementacién de estrategias
didacticas que ayuden al
aprendizaje:

Aprendizaje basado en
problemas (analisis de
situaciones NO casos)

Aprendizaje basado en
servicio.

Cursos que fomenteny le den
relevancia a las habilidades
psicoemocionales: Practicas
de autoconcienciay reflexidon
en la formacion.
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Estrategias
para fomentar
la
Humanizacion

En Educacidén: Enfoque en la individualidad de cada
estudiante.

En Salud: Importancia de la humanizacion en el trato
con pacientes/ personas.

Enfatizar y reforzar como competencias actitudinales
transversales la escucha activay comprension de las
necesidades de las personas, la empatia.

% . : " :
«la Formacion continua en valoresy etica profesional.

@ Implementacion de programas de bienestary
salud mental.

21 Sensibilizacién y capacitacion constante




Requisitos de Cuidado humanizado

Establecer relacion Integrar redes de Competencias Valoracion integral Cuidado Integral Competencia
interpersonal apoyo del usuario psicoemocionales de enfermeria actitudinal

Marnual de

Formaren CH Competencia Competencia Espacios fisicos Equilibrio entre las
Cognitiva Cultural adecuados competencias



Cambio de paradigma

Fosa Nasal Derecha

Faringe Cawvidad Oral

Esdrfago

¢ Diafragma
Higado
g Bazo
Vesicula Biliar Estdmago
Pancreas T Colén
Duodeno  — r'ansv:rso
niestino
Coloncgscendente Delgado
oo - Yeyuno -
intes Delgado - iledn - Sd
Apéndice olon
Colén Pelico Descendente

Recto




0= =
.Wm%
FE-R-EY
rmss
WO o®
59 5
S 8







No hay necesidad
de emprender
enormes proyectos
para sembrar
buenas semillas.
Los actos mas
pequenos pueden
significar mucho
para otra persona.

Nick Vujicic
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